HOOFDSTUK XXII

Enige der voornaamste punten

uit de overheidspersoneelsregelingen

TOELICHTING:

Kolom 1: betrekking.

Kolom 2: schaalaanduiding conform de staat van salarisschalen.
Kolom 3: aantal dienstjaren, volgens welke het salaris in deze schaal wordt

berekend.
1 2

ADMINISTRATIE.
Schrijver A/l
Schrijver le kl A/3
Hoofdschrijver A/5
Klerk B/8
Klerk le kl. B/9
Commies B/10
Commies le kl. B/11
Klerk le kL (M) B/9
Commies (M) B/10
Commies I (M) B/11

Adjunctcommies redacteur C/12

Commies redacteur C/14
Hoofdcommies C/16
Kantoorhoofd C/18
Stenotypiste 3e kl. B/9
Stenotypiste 2e ki, B/10
Stenotypiste le Kkl B/11
Secretaresse C/14
Secretaresse le kl. C/16
Redacteur F /27
Referendaris F/28
Administrateur G/29
BOEKHOUDING.

Assistent boekhouder B/10
Boekhouder 3e kl. C/13
Boekhouder 2e kl. C/14
Boekhouder le kl. C/16
MAGAZIJNDIENST.
Magazijnbewaarder B/9
Magazijnbewaarder le kI. B/1l0
Hoofdmagazijnbewaarder B/11
Adjunct magazijnmeester B/10
Magazijnmeester C/13
Magazijnmeester le Kkl C/14
Hoofdmagazijnmeester C/16
Adj. ambt. v/d Inklaring C/14
Ambt. voor de Inklaring C/16
TECHNISCHE DIENST.

Gezel B/9
Monteur :

Machinist

Electricien B/10

Technisch klerk
Assistent tekenaar
Monteur le Kkl
Machinist le kl.
Electricien le kl.
Techn. assistent le kLl
Technisch commies
Ass. tekenaar le kl.

Technisch assistent 3
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Opziener B/10
Hoofdopziener B/11
Technisch ambtenaar C/13
Werkmeester /)
Tekenaar - C/14
Adm. techn. ambtenaar S
Werkmeester le kl.
Hoofdtekenaar )
Instrumentmaker 2e kl. C/16
Technisch vakkundige S
Opzichter C/13
Opzichter le kl. C/14
Hoofdopzichter C/16
Instrumentmaker {C 17
Technisch specialist Y 2
Techn. specialist le kl {D/19
Chef instrumentmaker /

Middelbaar techn. ambt. 0
Middelb. techn. ambt. le kl. E /

Ingenieur F/27
Ingenieur le Kkl F/28
Hoofdingenicur G/29
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1-17
5-20
11-23

14-23

17-23

1-23
9-23
1-14
5-20
11-20

1 2 3
BIJZONDERE FUNCTIES.
Hoofdadministrateur G/30 11-20
Adviseur G/31 14-20
TOPFUNCTIES.

Directeur, Hoofd van een
Dienst van Alg. Bestuur G/32 17-20
Gouvernementssecretaris G/32 1720

President v/h Hof v. Just, G/S" 17—-20
Procureur-Generaal G/32 17-20

RESIDENTIE VAN DE GOUVERNEUR.

Hofmeester(es) B/11 1-23
RECHTERLIJKE MACHT.

Rechterlijk ambtenaar F/27 1-14
Rechterlijk ambtenaar [ F/28 5-20
Rechterlijk  hoofdambt. F/29 11-20
LANDGERECHTEN/POLITIE-
GERECHTEN.

Griffier C/14 3—-20
Griffier le kL C/16 -23
Hoofdgriffier C/18 17-23
Landrechter G/29 7-20
HOF VAN JUSTITIE.

Lid v/h Hof van Justitic G/29 11-20
KANTOOR VOOR BEVOLKINGS.
ZAKEN,

Wetenschappelijk ambt. F/27 1-14
Wetensch. ambt. le kl F/28 5-20

Wetenschappel, hoofdambt. G/29 11-20

KANTOOR VOOR VOORLICHTING
EN RADIO-OMROEP,
Voorlichting.

Adj. voorlichtingsambt. D/19
Voorlichtingsambtenaar D/21
Voorlichtingsambt., le ki D/23 1
Hoofdvoorlichtingsambt. E/25 17-23

Fotograaf C/16 1-14
Cameraman D/20 9-23
Cineast D /20 14-23
Radio-omroep.

Assistent-omroeper C/14 1-20
Omroeper C/186 7-23
Omroeper le kl D/19 9-23
Omroep- en programmal. D/21 1423
KANTOOR VOOR ALG. PERS, ZAKEN.

Personele aangelegenheden.

Assistent Alg. Pers. Zaken C/13 1-14
Ass. le kI, Alg, Pers. Zak. C/14 720
Hoofdass. Alg. Pers. Zaken C/16 11-23
Adj.-ambt. voor alg. per-

soneelsaangelegenheden D/19 5-17
Ambt. voor alg, personeels-

aangelegenheden E/22 11-23
Afdelingshoofd /25 17-23

Huish. dienst der Centrale
landskantoren.

Portier B/IO 9-20
Hoofdportier /11 14-23
Chef huishoudelijke dienst C/16 9-23
DIENST VAN BINNENLANDSE

ZAKEN.

Binnenlands Bestuur

Ongedipl. hulpbestuursass. A/6 1-14
Onged. hulpbest.ass. lekl. B/S 523
Ongedipl. bestuursass. B/ 5-23
Ongedipl. bestuurass. le kl. B/ll 11-23
Ongedipl. hoofdbestuursass. C /13 14-23

Bestuursassistent B/10 1-9
Bestuursassistent le kl. C/13 7-14

SALARISSCHALEN

H] Klasse A

§ 1 2 3 4 5 6 7

[a)

1 8 90 90 90 110 116 137.50

3 85 95 97.50 100 120 127 150

5 90 100 103 110 130 138 162.50

7 95 105 112,50 120 140 149 175

9 100 110 120 130 150 160 187.50
11 105 115 127.50 140 160 171 200
14 110 120 135 150 170 182 212.50
17 115 125 142,530 160 180 183 225
20 120 130 150 170 190 204 237.50
23 1235 135 157.50 180 200 215 2350

1 2 3

Hoofdbestuursassistent C/14 9-23
Adj. adm, ambtenaar B.B. C/18 1-7
Adm. ambtenaar B.B. D21 3-23
Controleur F/27 1-14
Controleur le Kkl F/28 5-20
Hoofdambtenaar b/h B.B. G/29 11-20
Cobperatie.
Inspecteur Codperatie E/22 5-23
Bestuursschool
Directeur der bestuurssch. E/24 11-23
Algemene Politie.
Politie-agent 2e kL A/l
Politie-agent le kil A/3
Posthuiscommandant A/S
Hoofdposthuiscomm. A/T
Hoofdagent B/i1
Hoofdagent le kl. Cri2

Adjunct inspect. van Politie C/13
Inspect, van Politie 2e Kkl

Inspect, van Politie le kl. C/16
Hoofdinsp. v. Politie C/18
Comm. van Politie 2e kl. D/21
Comm. van Politie le kl. E/24
Adj. hoofdcomm. v. Politie E/23

Hoofdcomm, van Politie F/28
Gevangeniswezen.
Beambte A/l
Beambte le ki A/
Gevangenenbewaker A/3
Gevangenisopziener B/10
Hoofdgevangenisopziener B/11
Cipier B/l

Administr. v.e. gevangenis C/l4
Directeur v.e. gevangenis D/19
Inspect. b/h gevangenisw. D/21
DIENST VAN FINANCIEN,
Algemene leiding.
Inspecterend ambt. v. Fin. D/19
Inspect. ambt. le kl. v, Fin. E/22
Adj. inspecteur v. Fin. /a7
Inspecteur van Financién F/28
Inspect. v. Financién le kl. G/29
Hoofdinsp. van Financién G/30

Afdeling middelen.

Beambte A/3
Beambte le kl. A5
Hoofdbeambte A/T

Afdeling middelen.

Afdeling Comptabiliteit

en landskassen.

Kommies C/13
Kommies le kb C/14
Hoofdkommies C/16
Ambtenaar 3e kil C/16
Ambtenaar 2e kl. C/18
Ambtenaar le ki, D/19

Afdeling middelen.

Conrtoleur D/21
Controleur le kil E/23
Hoofdcontroleur E/25

Comptabiliteit en
landskassen.

Administrat. v. Fin. 3e kl. D/19
Administrat. v. Fin, 2e¢ ki. D/21
Administrat, v, Fin, le kl. E/23
Hoofd compt. en landsk. E/23
Accountancy en
Organisatie.

Assistent accountant C/16
Ass. accountant le ki, C/18
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Klasse B Klasse C Klasse D Klasse E Klasse F Klasse G
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32
165 190- 225 235 245 260 300 300 300 330 355 | 405 410 415| 420 445 470 475 523 550 600] 630 700 730 760
180 "210 250 265 [280 295 340 345 350 385 410 | 460 470 480| 490 515 540 550 600 625 675} 720 800 843 890
195 230 275 295 [315 330 380 390 400 440 465 |515 530 545| 560 585 610 625 675 700 750} 810 900 960 1020
210 250 300 325 |350 365 420 435 450 495 520 | 570 590 610 630 655 680 700 730 775 825} 900 1000 1075 1150
225 270 325 355 385 400 460 480 500 350 575 [625 650 675] 700 725 750 775 825 850 900§ 990 1100 1190 1280
240 290 350 385 420 435 500 525 530 605 630 | 680 710 740§ 770 795 820 850 900 925 97511080 1200 13035 1410
255 310 375 415 |455 470 540 570 600 660 685 735 770 805} 840 865 890 925 975 {1000 1050} 1170 1300 1420 13540
270 330 400 445 | 490 505 580 615 630 715 740 790 830 870} 910 935 960 1000 10350 |1075 1125] 1260 1400 1535. 1870
285 350 425 475 525 540 620 660 700 770 795 | 845 890 935} 980 1005 1030 1075 1125 {1150 1200|1350 1500 1650 1800
300 370 450 505 560 575 660 705 750 825 850 | 900 950 1000|1050 1075 1100 1150 1200 |1225 1275 et — -
1 2 3 1 2 3 1 2 3
Adjunct accountant D/19 3-17 Gouvernementsarts F/27 1-14 Hoofdlandbouwambtenaar E /22 1423
Adj. accountant le kl. E /22 9--23 Gouvernementsarts le kl. F/28 5-20 Landbouwconsulent F /27 _]:—14
Accountant F /27 1-14 Hoofdgouvernementsarts G /29 11-20 Landbouwconsulent le kl. F/28 5—-20
Accountant le kl. F/28 5-20 Apotheker F/27 1-14 Inspecteur v, d. landbouw G/29  11-20
Hoofdaccountant G/29  11-20 APO?SIEkerhli kl g;gg 15—%8 Veeteelt
: Hoofdapotheker 1-2 : )
Be otingszaken e : Veecteeltopziener B/11 1-20
Bo 5]1; hou d&l n ga € " Inspecteur b/d D.V.G. G/30 11-20 Veeteeltopziener le kl C/12 11-23
Hoofd van de boekhouding E/Zg. 9-23 DIENST VAN CULTURELE ZAKEN gogtfé?ir::::gi;%?];::ner gﬁé l;:%g
HEd. begrotingsz. en boekh. E/25 17-23 DOTPSSChOO{i)ndiiJ'ZET ﬁ/g %—:}g Vgeteeltzlmbten;’t:lr le kI, D/20 11-23
C.B. L. Dorpsschoolhoo / —= Hoofdveeteeltambtenaar E/22 14-23
Bedrijfsleider landsdrukk. C/18 7-23 Onderwijzer aan een A.L.S. A/6 7-23 Veearts F/27 1-14
Onderwijzer (normalist) Veearts 1lé Kkl F/28 5—-20
Algemene economische ALS. B/8 11-23 Veeteeltconsulent F/27 1—14
aangelegenheden. Schoolopziener B/10  11-23 Veeteeltconsulent le kL F/28 5~-20
Vakkundig ambt. 3e kI, C/14 1-14 Hoofdschoolopziener B/11 1423 Inspecteur v. d. Veeteelt G/29 11-20
Vakkundig ambt. 2e k. C/16  7-23 Frﬁbellfenld)e“viizefes B/9  5-23 Boswezen
ig ambt. ) . 5-2 <
Xrilkg(t‘élrﬁ‘lgr 5:111):1 \%:nk[' C/18 11-23 §9:l§oer(1c;grwi)’zer (ongedipl.) B/10 5~23 gospolitiebeambte %5; i—_]l;l
. E . - s i pnemer -
f}‘}ﬁbteﬁ’.ﬂ' :;ialilﬁdj.,genh b/19 1-14 Technisch Onderwijs Opnemer le kil B/10 3—-20
Nt - van Ambachtsschoolonder- : B/11 1—20
Alg. Econ. aangelegenh. D/21  11-23 wijzer C/16 5-23 Bosopziener le Kl Cfp 11-23
Ambtenaar le kI, van Hoofd v. e. Ambachtsschool D/19 11—;3 Bosopziener le ki. N 5
: P < > fdk C/14 17-23
Alg. Econ. aangelegenh. E/23  14-23 Gedipl. vakondenwijzer D/19 3-23 gggfgggic;gg:ner C§14 iy
DIENST VAN SOCIALE ZAKEN, Lager Onderwijs Hoofd opname-kantoor C/16 li—gg
Maatschappelijk werk Onderwijzer (zonder hoofd- Houtkeuringsambtenaar c/16 1 -2
yoa prey y 5 acte) 5 3-20 Bosarchitect D/19 7-20
:\\rﬁgt:g%ﬂp\ggiﬂlgr\zzﬂﬁr 8;%81 é 53 Schoolhoofd (zonder hoofd- 02 gosafx;[c[hxtecgh!.tectl. %?;Q
Maa . . —2, - ofdbosarchite ==
Ambtenaar maatsch. werk C/18 9-23 acte) _ - o s dige E/24 11-23
Ambt, maatsch. werk le kl. D/20 9—-23 aOcl:élem ijzer (met hoofd D/19 3_23 ?ﬁﬁf&fx&g;ﬂtkun 1e¢ F727 1—14
Arbeid en Schoolhoofd (met hoofdacte) D/21 9-23 Plantkundige le kl. F/28 5-20
F/27 1-14
veiligheidstoezicht. Mulo-onderwijs gout»‘fstetr_str F;s‘i 0—00
Adj. inspecteur van arbeid F/27 1-14 Mulo-ond e D/21 3-23 Pperaouiveste . 5 3
Inspecteur van arbeid F728 5730 Dll;e?:tgﬂree‘glz {Iuloschool E/°~1 1153 Inspecteur v. h. Bos“fu::n tCi;,olg 11-20
DIENST VAN GEZONDHEIDSZORG. In sdp ectie Lager- en Mulo- II:‘S):)‘rﬂnbt ouwproefsta Bs Lols
Laboratorium assistent A/3 1-17 ?nrslpe:t:\‘l‘; uvzsm het Hoofdlaborant (B:/Sl)-l ?:-}8
Viccinater v R Onderwijs E/25  17-23 Hoofdanalist G 925
Hoofdvaccinateur A/6 11-23 Middelbaar Onderwijs Adjunct Keuringsambten. B/1L 3—-23
.geambte b/c}< malarxabestr A/6 1-17 Leraar II (niet volledig Keuringsambtenaar e C/l-: i%—%g
eambte le ki b bevoegd) E/22 1-14 Keuringsambtenaar le kl. 7—2
malarxabestrudmg A7 —23 .Leraar (niet volledig Proefstationsambtenaar D/19 7—20
Verpleger (N.G.D.) /7 3-17 bevoegd) E/24 5-23 Proefstationsambtenaar
o oo 31 e B T W
aborant / - eraar le kL 2 —2! Hoofdproefstationsambten. 23 —2,
I’iIoofldlaborant g/?o 9—33 IS)i}l:AECteur v. e. Middelb. G /29 Ass. \«Ve;]ensch.bAmbten, %;.}i 11.—-'_;,2
andartsassistent / 1 chool /2 11-20 Wetensch, ambtenaar 27 -
Hulpverpleger B/10 1-9 ; ¥ : ‘Wetensch, Ambten. le kl. F/28 5-20
Dame van de huishouding B710  1-9 g;‘;ﬂ‘;iek B i gvzf);_ch ting Wetensch, Hoofdambtenaar G729  11-20
Opziener Krankzinnigengest. B/10 1-14 licilting & B/8 1—14 Zeevisserij
Iélggtf;iaallnt%:i;;h:a;? een B/11 5-923 ?eamlbte Bevolkingsvoorl. B9 520 Asskiiten(tl-'vakkundige g;i(l) é—%g
Huishoudkundige a/e Aonbte Bevolki / —= Vakkundige Zeevisserii G714 1-20
Centraal Ziekenhuis C/13 3-20 Vm tenaar Bevolkings- Administrateur Zeevisserij / 2
oorlichting C/16 5-23 Visserij-machinist C/13 1-11
g;’;g;g;*_fge Centrale Zieken- /16 3-93 Vertaler D/l5  3-17 Visserij-machinist Lo kI, C/LE 720
Analist C/14 1-20 Dienst van Landbouw en i}glc‘;‘lr:l(:t_{)eecéll’?j'fsl’iz;l({gx:f51elder C/16 —2
Apoticlontistens €Al 130 Alsemaen Leoniser) o zeoviseri B33 1953
gvcggmotféeker‘slaslilstent C/16  9-23 Landbouw-, veeteelt-, bos-, Visserij-consulent F/27  1-14
gepzondherid er Volks- c/14 3-920 pr%efsta{)lon-, zeevisserij-: Visserij-consulent le kL F/28 520
— — Beambte A/3 3-20, N i
l‘\}:g;ssil‘lmz:islsglsetente gﬁg é—;g S ?o?fdbeambt% A/;S 11 93 E'll"?l'n st van Verkeer en Energie
= edipl, — beambte A/5 1-11 et = g
Hootdverploger (D) | e 3720 Cedipl. bembie’ Ie 4. 477 9733 LR beambte 15 K A7 1oes
Vexpleegs%er%Verlosk § C/14 1123 Gedipl. — hoofdbeambte  B/8 14-23 Iﬁggxe'itjlf):l?gg:gte e4e kL, B/9 1-20
Tandtechniker C/14  7-23 Landbouw Bedrijfsbeambte 3¢ k. ~ B/10  5-20
Administrateur 3e kl. C/14 5-20 Landbouwopziener B/11 1-20 Bedrijfsheambte 2e kI, B/11  11-23
Administrateur 2e ki, C/16 9--23 Landbouwopziener le kl. C/12  11-23 Bedrijfsheambte 1le kl. C/12  17-23
Administrateur le kI C/18 14-23 Hoctdlandiouwopziener C/M 17-23 Telefoniste B/9 1-20
Tandarts F/27 1-14 Landbouwambtenaar /719 7-20 Telefoniste le kl, B/10 920
Tandarts le kl. F/28 5-20 Landbouwambtenaar le kl. D/20 11-23 Hoofdtelefoniste B/11  14-23



1 2 3 1 2 3 1 2 3
%d&ungthe%rijfsambtenaar 8/13 1-14 Mijnwezen Kadaster en kaartering,
edrijfsambtenaar /14 5-20 Assistent Mineraloo, C/12 1-14 Assistent opnemer A/5 3-14
gedrlesamptenaar le kI, C/16 11-23 Assistent Mineraloog le kl. (3714 5-20 Assistent opnemer le k.  A/7 9-23.
oofdbedrijfsambtenaar  C/18  17-23 Hoofdassistent Mineraloog C/16  9-23 Hoofdassistent opnemer ~ B/8  14-23
gontro§eur le K D/20 1-9 Assistent geoloog C/14 1-14 Opnemer : B/9 1-7
ontroieur le XL, D/21 5-23 Assistent geoloog le kl. C/16 5-20 Opnemer le kL B/10 3-20
Inspecteur/Techn. Inspect. E/25 1123 Hoofdassistent geoloog C/18 9-23 Hoofdopnfemer 84 %‘é 1?—20
Burgerluchtvaart Geoloog F/27 1-14 Topograa -23
i _ ; _ Geoloog le Kkl F /28 5-20 Hoofdtopograaf C/18 17-23
éffglsmtt;‘:fv Zs;ﬁ:ﬁ;ﬁlder gﬁg g_%g Hoofdgeoloog G/29 11-20 Assistent landmeter le ¥l ‘C:/ié 1{—%0
Luchthavenmeester le kl. D721  14-23 DIENST VAN WATERSTAAT Assistent landmeter le kl. ens e
Verkeersleider D/21  7-23 EN OPBOUW Hoofdassistent land $ar %
. . . . Landmeter ~14
Ezgii::;]:e?ﬂfl%e‘:rger_ E/23 14_2? Havenwezen,. Landmeter le ki F/28 5-20
luchtvaart E/25 11-23 Opziener b/h havenbedriff B/10  1-20 Inspecteur, Hoofd kadaster o
}-Io;)lfdinspecteur Burger- Opz. le kI, l!)/ﬁl }}:avenbegr. g/ li 1:13—%8 en kaartering / -
luchtvaart ) G/29 11-20 Ambtenaar b/! avenbedr. C/1 — 2
Meteorologische Dienst
Assistent Weerwaarnemer A/5 1-17
‘Weerwaarnemer B/9 3-20
Weerwaarnemer le kI B/10 7-20
‘Weerberichtgever B/11 720
Weerberichtgever le kil C/12 11-23
Observator C/14 3-20 DUURTE- EN KINDERTOELAGEN.
Observator le kL C/16 11-23 . . .
Hoofdobservator C/18 17-23 Duurte- en kindertoelagen worden aan de hand van de indexcijfers betref-
Meteoroloog D719 3-17 fende de kosten van het levensonderhoud jaarlijks opnieuw vastgesteld.
Meteoroloog le kl. D/21 9-23 In 1956 bedragen zij:
Hoofdmeteoroloog E/24 17-23
Wetensch. medewerker F/28 1-20 DUURTETOELAGEN d
Percentage van de
Scheepvaart >
nkomst:
Lichtwachter A/2 5-17 Standplaats VOO!‘l omsve‘:n‘
Lichtwachter le kl A/4 723 gehuwden ongehuwden
Hoofdlichtwachter A/6 11"%3 Hollandia (incl. Hollandia-Haven, Ifar, Base G en
1?4%@?3 kustverlichting ﬁ;z 1%—;% B'hlft vliegveld Sentani met directe omgeving) 25 9% 125 %
1 . ia v 25% 2 %
R I St it o
= teenkoo
A/4 —23
g()g:::f:: le ki A/G 7_0 De onderafdelingen Japen, Waroppen, Wisselmeren,
soh B/9 11-23 Ransiki, Wandammen en Radja Ampat (exclusief ! 15 % 7Y% %
chipper / 17-23 nsii, i ° 270
4e Werktuigkundige C/14 3—-9 Doom)
3e Werktuigkundige C/15 5-17 Alle andere hierboven niet genoemde plaatsen 2 20 % 10
%Ie \;gerktl\()igk\indige (C:;ig 12—%% en ressorten van Nieuw-Guinea o /)
oofdwerktuigkundige -2
Nautisch ambtenaar 3e kl. - C/15 3-7 Indien de echtgenote van de betrokken landsdienaar buiten N.N.G. verblijft
Nautisch ambtenaar 2e kl. C/16 5-17 houdt, werdt in bovenstaande staat voor 13 % gelezen, 20 %, en voor 20 %
gautls}clhbgmbtenaar le kKl Séé'{ %i—%g gelezen 22% %.
ezaghebber —2
Chmmew, O
Havenmeester 2e ki, D/21 14--23 Ongeacht de standplaats 10 % van de inkomsten met een minimum van
Inspecteur v. d. Scheepvaart E/25  17-23 f 10.— en een maximum van f 100.— per kind per maand,
Ambten. v. Nautisch-
Ecog. Zaken %/25 17-23
oods /17 11-23
PENSIOENEN. b. pensioengrondslag:

A. Recht op pensioen.

Een eervol uit s Lands dienst ontslagen ambtenaar heeft
recht op pensioen:

a. bij afkeuring en tenminste 5 dienstjaren;

b. in pensicengroep I: na een diensttijd van 20 jaar en het
bereiken van een leeftijd van tenminste 50 jaar in s Lands ¢
dienst;

c. in pensioengroep II: na een diensttijd van tenminste 25
jaar en het bereiken van een leeftijd van tenminste 53
jaar in ’s Lands dienst.

Tot pensicengroep I behoort een groot deel der uitgezonden krach-
ten. Er zijn echter teveel uitzonderingen op om dit als regel ‘te
kunnen stellen. Het is niet doenlijk in kort bestek op te sommen,
welke betrekkingen tot groep I of II behoren.

B. Pensioenbedrag.

a. percentage:

1. in pensioengroep I: 1.8 % voor elk dienstjaar met een
maximum van 46 % van de grondslag;

2. in pensioengroep II: 1.4 % voor elk dienstjaar met
een maximum van 46 %.

met dien verstande, dat bij een grondslag van meer dan A

f 1000,— het pensioen nimmer meer bedraagt dan 46 %
van de grondslag, verminderd met 15% van hetgeen
die grondslag meer bedraagt dan f 1000,— (b.v. 46 %
van f 1250,— minus 15% van f 250,—, afgerond per
maand tot f 538,—). Het maximum pensioen bedraagt
f 750,— per maand.
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Deze is gelijk aan het gemiddelde van de hoogste ge-
durende 36 maanden in actieve dienst genoten bezol-
digingen.

Verlofs- en/of nonactiviteitsbezoldigingen (en dec activi-
teitsbezoldiging, waarover deze berekend =zijn) komen
dus niet in aanmerking als pensioengrondslag.
diensttiid:

Normaal wordt als diensttijd aangemerkt de dienst na
het 18e levensjaar in werkelijke gouvernementsdienst
doorgebracht.

Nederlandse diensttijd telt voor de helft voor Nieuw-
Guinea-pensioen, indien deze tijd volgens de Pensicen-
wet 1922 geldig is of gemaakt zou kunnen worden.
Tijd met buitenlands verlof wegens langdurige dienst of
wegens ziekte doorgebracht, telt voor de helft tot een
maximum van 1 jaar (2 jaar: 2).

BUITENLANDS VERLOF,

Verlof wegens langdurige dienst wordt verleend, aan
vaste landsdienaren, voorzover zij tenminste drie jaren in
Nieuw-Guinea hebben gediend in de aan het verlof onmid-
dellijk voorafgegane dienstperiode.

aan uit Europa uitgezonden en daarmee op een lijn

gestelde ambtenaren: ten hoogste vijfmaal telkens zes

maanden:

a. voorzover betrokkene op het tijdstip van ingang van
het verlof een voor pensioen geldende diensttijd
heeft van minder dan 10 jaar: telkens na vier jaar.

b. bij 10 jaar of meer diensttijd: telkens na drie jaar.



met dien verstande dat het totaal aantal wegens ziekte
en langdurige dienst te verlenen verloven niet meer
dan vijf kan bedragen;

B. aan de overige ambtenaren telkens na zes jaren dienst
doch niet meer dan driemaal, met dien verstande dat
het totaal aantal wegens ziekte en langdurige dienst te

* verlenen verloven niet meer dan drie kan bedragen. De

. duur van het verlof is acht maanden.

VERLOFSBEZOLDIGING.

De normale maandelijkse verlofsbezoldiging wordt be-
rekend naar de volgende maatstaf;
100 % van de eerste f 500,— van de maandelijkse
bezoldiging;
70 % van de tweede f 500,—;
80 % van de volgende f 500,—;
30 % van elk volgend bedrag.

Wanneer tijdens het verlof de verlofganger een of meer
kinderen te zijnen laste heeft, waarvoor in Nieuw-Guinea
kindertoelage zou zijn genoten, wordt het normale verlofs-
salaris verhoogd met f 50,— per kind.

UITRUSTINGSKOSTEN.

Bij eerste uitzending. .

Aan voor het eerst in vaste of tijdelijke dienst uit te
zenden personeel wordt een tegemoetkoming in de uitrus-
tingskosten verleend naar de volgende maatstaf:

Bij een nominale B.L.N.G.

aanvangsbezoldiging van: Tegemoetkoming

minder dan f 280,— f 800,—
f 280,— tot beneden f 350,— 7 1.200,—
f 350,— » f 420,— f 1.600,—
f 420,— ,, » f 500,— f 1.800,—
f 500,— en hoger f 2.000,—

Deze bedragen worden met 50 % verhoogd indien de
echtgenote de man vergezelt of hem later naar zijn plaats
van bestemming volgt.

Tegemoetkoming tijdens verlof.

Een tegemoetkoming in de kosten van inrichting en her-
uitrusting wordt verleend aan landspersoneel tijdens een
buitenlands verlof wegens langdurige dienst:

a. aan kostwinners: vijfmaal de maandelijkse verlofsbezol-
diging met een maximum van f 3000,—;

b. aan niet-kostwinners: driemaal de maandelijkse verlofs-
bezoldiging met een maximum van f 2000,—;

De tegemoetkoming wordt betaalbaar gesteld:

de helft na aankomst in het land, waar het verlof wordt
doorgebracht;

de helft nadat de terugkeer van verlof naar Nieuw-
Guinea is geregeld.

Voorlopige bezoldiging.

Aan hen die zijn aangenomen voor vaste of tijdelijke
dienst in Nieuw-Guinea, kan een voorlopige bezoldiging
worden toegekend ingaande op de datum van het besluit van
uitzending of van ondertekening der acte van uitzending en
voortdurend tot de dag, waarop in Nieuw-Guinea de ambts-
bezoldiging ingaat.

De voorlopige bezoldiging wordt berekend naar de vol-
gende maatstaf:

B.L.N.G. aanvangsbez. p. maand Voorl. bezoldiging p. maand

Minder dan f 250,— Gelijk aan de nom. aan-
vangsbez. met een min.
van f 250,—,

F  250,— tot beneden f 300,— S5 250,—

F  300,— ” F 350,— f 275~

f 350,— » f  400,~ f 300,—

f 400,— » f 450,— f o 325,~

f 450— » f 500, f  350,—

F  500,— 3 f  600,— f 375,~

5 600,— » £ 700, F 400,—

F o 700,~ » f  800,- f  430,—

£ 800,— » f 900,— f  460,~

5 900,— s f 1.000,— ! 490,~

f 1.000,— ,, 2 f 1.100,— f 525,—

f 1.100,— ,, » f 1.200,~ ! 560,

5 1.200,—- ,, » 7 1.300,— f 590,—

§ 1.300,— en hoger . f 620,—

VRIJDOM VAN VRACHT VOOR LANDSREIZIGERS.

Aantal M3 dat ten hoogste voor landsrekening
wordt genomen.
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minder dan f 330,— 2 3 3
330,—tot f 515,~ 3 3 1
f 515,~ ,, f 840,— 3 4 1
J  840,— ,, f1.200,— 4 4 1
f 1.200,— ,, f1.670,~ 4 5 1
f 1.670,— en hoger 4 6 1

1. Bij uitzending in vaste overheidsdienst wordt de in
kolom II vermelde vrijdom verhoogd met 1 MS.

2. Indien de uit te zenden persoon een vrouw is, wordt de
vrijdom verleend conform kolom III, bij uitzending in vaste
overheidsdienst eveneens verhoogd met 1 M3,

3. Landsdienaren die worden heruitgezonden of die van
buitenlands verlof terugkeren, genieten vrijdom -

voor de man ten hoogste 1 M3
voor de echtgenote ten hoogste 1 M3
voor ieder kind met een max. van 3. ten hoogste %2 M3

4. voor landsdienaren, die vé4r 26 juli 1955 werden uit-
gezonden in vaste of tijdelijke dienst, worden de sub 3
genoemde cijfers 2, 2 en % M3.

5. Kosten van emballage (w.0. te verstaan de zuivere in-
boedel) worden vergoed tot een maximum van f 93,— per
M3 voor het aantal m3 waarvoor recht op vrijdom bestaat.
Dit bedrag mag worden verhoogd met transportkosten in
Nederland van huis naar de boot.

Deze vrijdom geeft géén recht voor het doen vervoeren
van auto’s, scooters of bromfietsen.

Kosten van douane-onderzoek, verzekeringen, paspoorten
en pasfoto’s worden niet vergoed.

KORT VERBAND.

Een tijdelijk dienstverband — kort verband contract —
wordt gesloten voor een onafgebroken diensttijd van drie
jaren, aanvangende met de dag van aankomst op Nieuw-
Guinea,

In bijzondere gevallen kan een kortere of langere termijn
worden overeengekomen.

Een medische keuring most voorafgaan aan het sluiten
van het verband,

Een voorlopige bezoldiging wordt toegekend naar de
maatstaf als hierboven (pag. ....) vermeld. Een toelage van
3 % wordt daarenboven genoten voor elk minderjarig kind
beneden 18 jaar, dat geheel of hoofdzakelijk ten laste van
de werknemer komt. In bijzondere gevallen kan de voor-
lopige bezoldiging worden verhoogd tot het in Nieuw-Guinea
te genieten inkomen, exclusief d kinder- en duurtetoelagen.

De tegemoetkoming in de uitrustingskosten — alleen bij
eerste uitzending toegekend — is dezelfde als hiervoren ver-
meld, met dien verstande dat bij een verband van minder
dan 1 jaar de helft bij een verband van 1 jaar of meer
doch minder dan 2 jaar, tweederde van de vastgestelde be-
dragen wordt uitgekeerd. Wanneer de echtgenote de man
vergezelt of hem naar zijn standplaats volgt, wordt het vast-
gestelde bedrag met 50 % verhoogd.

De reiskosten van de werknemer c.q. met zijn gezin
komen ten laste van het gouvernement. Gedurende 1 jaar
na afloop van het dienstverband bestaat recht op terugzen-
ding op gouvernementskosten naar het land, waar de werk-
nemer onmiddellijk voor zijn uitzending was gevestigd.
Terugzending naar een ander land is mogelijk, wanneer de
gouverneur daartoe termen aanwezig acht.

Indien van een echtpaar man en vrouw beiden voor tij-
delijke dienst worden uitgezonden, wordt slechts door de
man, naar maatstof van de hoogste door man of vrouw ge-
noten nominale aanvangsbezoldiging, een voorlopige bezol-
diging en een uitrustingstoelage genoten.

Wanneer de werknemer door eigen schuld zijn verplich-
tingen niet nakomt of ontslagen wordt om andere dan bij
de dienst gelegen redenen, zal hij de te zijnen behoeve ge-
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dane uitgaven voor reiskosten, uitrustingskosten e.d. moeten
terugbetalen naar rato van het aantal maanden, dat aan de
vervulling van het contract ontbreekt, vermeerderd met 15 %.

Een ontslag wegens ongeschiktheid wordt beschouwd als
te zijn verleend uitsluitend om bij de dienst gelegen redenen.

Een kort verband toelage kan worden toegekend boven
de bezoldiging, tot een bedrag van hoogstens 25 % van de
nominale bezoldiging, uit te betalen na afloop van het dienst-
verband, Bovendien wordt dan een bedrag uitbetaald gelijk
aan zoveel maal het laatstgenoten nominaal maandsalaris
als het aantal jaren van het dienstverband bedraagt.

Indien op wederuitzending wordt prijsgesteld en de werk-
nemer voor de begindiging van 'het dienstverband een
nieuwe verbintenis aangaat, wordt hem gedurende de reis
naar het land van herkomst, gedurende drie maanden ver-
blijf aldaar en gedurende de terugreis naar Nieuw-Guinea
een toelage uitbetaald gelijk aan de voorlopige bezoldiging
op basis van het laatst genoten salaris. Boven deze toelage
worden geen andere toelagen genoten dan:

a. een toeslag van 20 % voor de echtgenote;

b. een ‘toeslag van f 30,— per maand voor ieder te zijnen
laste komend kind, waarvoor in Nieuw-Guinea kinder-
toelage zou zijn genoten.

Tijdens of na afloop van het tijdelijk dienstverband be-
staat de mogelijkheid, met toestemming van de gouverneur,
in vaste dienst over te gaan.

Tegemoetkoming hotelkosten.

Indien gouvernementsambtenaren bij aankomst in Nieuw-
Guinea tijdelijk in een gouvernementshotel of -pasanggrahan
worden ondergebracht, wordt hen, wanneer zij ongehuwd
zijn, ten hoogste 70 % van hun maandelijks netto-inkomen,
en wanneer zij gehuwd zijn ten hoogste 60 % van hun
maandelijks nettto-inkomen in rekening gebracht, In het
geval gehuwden hun gezin voorlopig in Nederland hebben
moeten achterlaten, wordt bij de toepassing van deze z.g.

»60 % regeling” rekening gehouden met de delegatie die
zij t.b.v. het achterblijvende gezin hebben geopend,

VERZEKERING VLIEGRISICO,

Landsreizigers zijn van Landswege verzekerd door middel
van een ongevallenverzekering, geldend voor de duur van
de vliegreis, ten aanzien van de risico’s van overlijden, van
blijvende of gedeeltelijke invaliditeit, alsmede de kosten
van geneeskundige behandeling.

De verzekerde som beloopt:

1. voor landsdienaren in vaste of tijdelijke dienst, maand-
gelder of daggelder of behorende tot de plaatselijke
krachten, bij overlijden of blijvende algehele invaliditeit:
f 60.000,— bij maandinkomen van f 1275,— — of meer
» 40.000,— bij maandinkomen van ,, 720,— — f 1275.—
» 25.000,— bij maandinkomen van ,, 420,— — ,, 720,—
,» 13.000,— bij maandinkomen van ,, 245— — , 420
» 10.000,— bij maandinkomen van ,, 125,— — , 245
» 9.000,— bij maandinkomen van minder dan ,, 125,—

2. voor reizigers die niet vallen onder de hierboven ge-
noemde categorie, doch die niettemin van gouvernements-
wege als landsreiziger in de zin van deze regeling wor-
den aangemerkt:

f 60.000,—, voorzover de Gouverneur voor elk geval
afzonderlijk geen ander bedrag heeft vastgesteld, welk
bedrag echter niet hoger mag zijn dan f 100.000,—,

3. bij blijvende gedeeltelijke invaliditeit:
de bij de verzekering vast te stellen gedeelten van de
hierboven genoemde bedragen, welke in verhouding
staan tot de mate van invaliditeit.

4. de kosten van geneeskundige behandeling,

De uitkeringen zijn onafhankelijk van pensioenen of on-
derstanden, waarop de verzekerde aanspraak heeft of van

cventuele voorzieningen, die de verzekerde zelf heeft ge-
troffen.

MULO-school Hollandia.

214






